
 

 

Handreiking voor jongerenwerkers: Ruimte voor de misser 

Als jongerenwerker weet je als geen ander: de grootste groei vindt plaats buiten de 
comfortzone. Maar voor veel jongeren voelt 'vallen' als falen. Met de nieuwe badges op het 
Cities of Learning platform draaien we dat om. We maken van struikelen een vaardigheid waar 
je trots op kunt zijn. 

Hoe zet je dit in?  

Deze badges zijn geen 'huiswerk', maar een manier om het gesprek aan te gaan over veerkracht. 
Je kunt ze op verschillende momenten gebruiken: 

●​ Als iets anders loopt dan gepland: Is een activiteit in het water gevallen? Daag de 
jongere uit om de Plan B of Nu snap ik het badge te verdienen. 

●​ Bij nieuwe uitdagingen: Moedig jongeren aan om de Gewoon gedaan badge te claimen, 
simpelweg omdat ze aan iets spannends zijn begonnen. 

●​ Om de sfeer open te houden: Gebruik de Eerlijk is eerlijk badge om in de groep te laten 
zien dat iedereen fouten maakt – ook jij als begeleider! 

Jouw rol 

Wanneer een jongere bewijs uploadt (of dat nu een vlog, foto of een kort tekstje is), kijk je niet 
naar hoe "mooi" het resultaat is. Je kijkt naar de eerlijkheid en de les die de jongere eruit haalt. 

3 Tips voor in de praktijk: 

1.​ Doe zelf mee: Deel je eigen grootste blunder van de week. Dat maakt de drempel voor 
jongeren direct een stuk lager. 

2.​ Focus op de les: Vraag niet: "Wat ging er fout?", maar: "Wat weet je nu, dat je hiervoor 
nog niet wist?" 

3.​ Gewoon benoemen mag ook: De jongere hoeft niet altijd een nieuwe opdracht te doen. 
Als er al een mooie misser is gemaakt, kunnen ze die gewoon vertellen of laten zien om 
de badge te verdienen. 

Laten we samen een plek creëren waar jongeren de ruimte voelen om te proberen, te vallen en 
weer sterker op te staan! 
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