
 

DA LI IMATE TIMSKI MENTALITET?  
 
Instrukcija: Zaokružite odgovor koji najviše odgovara Vašem stavu. 
1 – Jako se ne slažem 
7 – Jako se slažem 
 

 

T v r d n j e  
jako se ne slažem               jako se slažem  

1. Jedino onaj ko se uzda u sebe, uspeva u životu.  1 2 3 4 5 6 7 

2. Da bi bio superioran, pojedinac mora da ostane sam.  1 2 3 4 5 6 7 

3. Ako hoćeš da nešto bude urađeno valjano, moraš da ga 

uradiš sam.  

1 2 3 4 5 6 7 

4. Šta se dešava sa mnom, to zavisi samo od mene.  1 2 3 4 5 6 7 

5. U krajnjoj liniji, jedina osoba na koju možeš da računaš si ti 

sam.  

1 2 3 4 5 6 7 

6. Najvažnije je pobediti.  1 2 3 4 5 6 7 

7. Za mene je pobeđivanje važno i u poslu i u igrama.  1 2 3 4 5 6 7 

8. Uspeh je najvažnija stvar u životu.  1 2 3 4 5 6 7 

9. Nervira me kada drugi nešto rade bolje od mene.  1 2 3 4 5 6 7 

10. Raditi nešto najbolje nije dovoljno, važno je pobediti.  1 2 3 4 5 6 7 

11. Više volim da radim u grupi sa drugima, nego sam.  1 2 3 4 5 6 7 

12. Ako bih imao mogućnosti, radije bih izabrao posao na 

kome mogu da radim sam, nego posao na kome moram da 

radim sa drugim ljudima.  

1 2 3 4 5 6 7 

13. Raditi u grupi je bolje nego raditi sam.  1 2 3 4 5 6 7 

14. Ljudi moraju biti svesni toga da ako žele da budu deo 

grupe, ponekad moraju da rade stvari koje ne žele da rade.  

1 2 3 4 5 6 7 

15. Ljudi koji pripadaju grupi, moraju da shvate da često ne 

mogu da dobijiu ono što oni lično žele.  

1 2 3 4 5 6 7 

16. Ljudi koji pripadaju grupi moraju da shvate da ponekad 

moraju da se žrtvuju za dobro grupe kao celine.  

1 2 3 4 5 6 7 

17. Ljudi u grupi moraju biti voljni da čine žrtve radi 

dobrobiti grupe.  

1 2 3 4 5 6 7 

18. Grupa je produktivnija kada njeni članovi rade ono što 

žele da rade nego kada rade ono što grupa očekuje od njih.  

1 2 3 4 5 6 7 

19. Grupa je efikasnija kada njeni članovi rade ono što misle 

da je najbolje nego kada rade ono što grupa želi da rade.  

1 2 3 4 5 6 7 

20. Grupa je najproduktivnija kada njeni članovi slede svoje 

lične interese. 

1 2 3 4 5 6 7 

 
 
 
 



Bodovanje i rezultati upitnika: 
 
Pitanja 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16 i 17 – onoliko bodova koliko je zaokruženo na 

skali od 1 do 7. 

 

Pitanja 1, 2, 3, 12, 18, 19 i 20 – obrnut broj bodova od onoga što je zaokruženo na skali od 

1 do 7. Na primer, ako ste zaokružili 7, daćete sebi 1 bod; ako ste zaokružili 6, dobijate 2 

boda; ako ste zaokružili 5 dobijate 3 boda; ako ste zaokružili 4 dobijate 4 boda; ako ste 

zaokružili 3 dobijate 5 bodova; ako ste zaokružili 2 dobijate 6 bodova; ako ste zaokružili 1 

dobijate 7 bodova. 

 
Minimalno možete imati 20, a maksimalno 140 bodova na ovom upitniku. 
 
Do 69 bodova – Vi ste osoba individualističke orijentacije 
 
Od 70 do 108 bodova – Vi ste osoba kod koje je usklađena individualistička i timska 
orijentacija 
 
Preko 109 – Vi ste osoba timske orijentacije 
 

 

 


